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Z vasq E pwtn 08 lc AHMOXIA YMHPEZIA ATAZXOAHIHE
(emukaupomnoinon 6/11/2022)

«Mpoypappata avoBadpion d£§LoTNTwV Kot EMAVOKATAPTIONG 0 KAAdoug
vPnAng INtnong pe €pudaon otig PndLakég Ko mpaotveg Se§LOTNTEG

Apdon 16913: Néa Ztpatnywkn yia tn Ata Biou Mabnon & to EOviko Zuotnua
avaBaduiong ds€lotitwv /Sub2: Oplovtia Mpoypappata avoBaduong
6€€LOTNTWV yLa OTOXEUUEVEG MANOUOULAKEG OUASEC

1. Moot TitAot Tprtofadpiag Oswpouvral EyKupot;

O €Aeyxog TwV SIKaloAoynTIKWV TIou adopd o€ avayvwplon TitAwv omoudwv tpLtofaduiog
eknaidevoncg, Baoiletal og O,TL LoXVEL yla to A.Z.E.M..

2. Nwg SLaxePL{ONAOTE TIG TIEPLTTWOELS TTOU UTTAPXEL avavTLoTOLYia HETOED
TWV SkaoAoyntikwv 1ov UToBANONKav otnv NAEKTPOVLIKN aitnon Kol o€
OLUTA TTOU TTPOOKOMIIOVTOL OTOV TIAPOXO KOTAPTLONG;

JUpdwva Pe TNV UTL ap 651461/27.7.2022 MNpbdokAnon ekdnAwong evéladEpovtog yla Tnv
kataption woehovpevwv/avépywy, Héow Twv  KEALBLM. twv A.EL kol Twv
adeodotnuévwy K.A.B.M., oto mAaiclo Tou é€pyou: «lMpoypdppata avoBaduiong
Se€lotATwy Kal emavakataptiong oe kKAadoug uPnAng Ntnong pe éudaon otig Pnodlakeg
Kal mpdotveg de€Lotntegy - Apdon 16913 «SUB 2: Opulovtia MNpoypdaupata avaBaduiong
deflotATwy ylo otoxeupéveg mAnBuoplokég opadeg (Horizontal upskilling/reskilling
programs to targeted populations)» “oe mepintwon avavrtictoyios MHETAEU TWV
SnAwdévtwv otoeiwv otnv  aitnon OCUMUETOXAG KaL Twv umoBAndéviwv
SikatoAoyntikwy, unepLoyuouv ta urtoBAndévra SikatoAoyntika o CUVEXELD TOU EAEyXOU
nou da npayuaronotndei”.

Kortomwv toutou:

0) TNV MEPUMTWON TOU KOTA TNV Altnon CURPETOXNS whEAOUUEVOC AVAPTNOE OTO cUCTNUA
Vv anattolpevn YnevBbuvn AnAwon, n onoia Sev Atav péow gov.gr, oute Ue BePalwpévo
To yviolo ¢ umoypadns amd KEM 1 Aotuvopikd TuARupa, OTav KATtd Tov €AEYXO TwvV
SKOLOAOYNTIKWY LE TNV TIPOCWTILKN TOU Ttapoucia, mpookouiost YrnevBuvn AnAwon péow
gov.gr | évtumn ue BePalwpévo To yvAolo tng unoypadnig and KEM i Actuvouko Tunua
KOl owoTo MepLEXOUeEVO, n YrmevBbuvn ARAwon auth yivetat amodektn. H véa YmeuBuvn
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AnAwon Ba mpémel va datnpnBel oto PAKEAD, WOTE va TEKUNPLWVETAL O TEPIMTWON
eAéyyou.

B) Qdelovpevog o omoiog €xel SnAlwoel eminedo ekmaideuong «Tpitofabua» Kot
npoypappa Tmou ameuBuvetal oe amodoltoug Tptofabuiag, avaptnoe OpwG, €K
napadpoung, oto cloTnUa w¢ Titho onoudwv To AmoAutrplo Aukeiou, epdooV KaTtd ToV
€Aeyxo Twv SIKALOAOYNTLKWY HE TNV TIPOCWTILKI) TOU TIOPOUCLA, TIPOOKOULOEL €YKUPO TITAO
onoudwv TpltoBabulag ekmaideuong autog yivetal amodekTtoc, apKel va €Xel amoktnOel
TPV TNV UTIOBOAN TNG altnong.

3. Npookopilouv oL WPeAOUEVOL OTOV TTAPOXO KATAPTLONG KATA TOV EAEYXO
otolxeiwv Kat BeBawwoelg Avepylag o Loxv;

OL wdelovpevol, Katd TNV enMaAnBeuon Twv OTolElwv amd Tov mapoxo, Ba mpeénel va
nipookopioouv kat BePfaiwon Avepyilag oe oxU KATA TNV nUEPOUNnVia Tou eAéyxou. H
BeBaiwaon autr ektunmwvetal oo Tov iblo Tov wheAolpevo amno to e-services tng A.YM.A. pe
TOUG KW8LKOUG Tou.

4. YioxpeouTtal 0 MAPOXO0E Kataptiong va emaAnOsvoeL tov apltOud IBAN tou
TPANE(LKOU AoyapLoopol TwV WPEAOUUEVWV;
Ot Napoyxot Kataptiong, emaAnBevouv ta SIKAlOAOYNTIKA TwV WHEAOUUEVWY, OTIWE QUTO

opiletal otn oxetikn NpookAnon. Katd tov €Aeyxo Twv SIKALoAOYNTIKWY TwV WwPeAOUUEVWY
Ba mpénel va {ntnBet anodektiko anod Tpamellkod |Spupa amo Omou va TIPOKUTITEL:

o) o apBuog IBAN tou tpamellkol Aoyoplacpol TOUG KOL VO OUYKPLOEL pe auTtov mou
606nke amnod toug (6loug Toug wdPeAoUEVOUG Kall

B) otL elval mpwTtol Sikatouyol.

BdoeL tng mpookAnong, amatteital vo dSnAwbel pe tn ouvaiveon tou wdeAOUUEVOU O
TPAMe{lkOC AOyapLAOUOC, TIPOKELUEVOU VOl KATATEOEL TO OGO TOU EMISOUATOC KATAPTLONG
Kot anoteAel Stadkaoio emaAnBeuong KoL EAEyXOL, amapALTNTN TIPOKELUEVOU va KatateOel
TO eMidopa KATAPTIONG OTO CWOTO GUCIKO TIPOCWTIO.

5. Mwg Swaxepllopaocte TG MEPUTTWOEL YMeLOUVWY AnAWCEWV TOU
eivau emikupwpéveg og KEM, aAAd dev £xouv yivel péow tou gov.gr

Edv elval €yKUpEeC KL TO TIEPLEXOUEVO TOUG ETILONG €YKUPO, YivOvTaLl AMOSEKTEC.
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6. Nw¢ SLaXELPL{ONOOTE TLG TAPOAKATW TIEPUTTWOELG:

* YnevOuveg AnAwoelg mou amnevBuvovtal oe AaBog mapaAnmen (m.x.
npog voucher, mpog enttayn kataptiong, npog to e- mail toug, npog KEK
K.T.A.)

*  YneuBuveg ANAWOELG LEOCW TOU gov.gr, aAAA e AaVOAGHEVO KELHEVO

* YmevOuve¢ AnAwWoel HECW TOU gOv.gr, OTI( Omoie¢ O&egv €xouv
OUUNMANPwWOEL OAa ta media, mapd POVO AUTA TTOU CUMTAnPWvovTOL
outopata anod to gov.gr (r.x. AOM)

MNa 6Aa ta napandavw Ba yivel umoBoAn véag unteuBuvng SRAwaong, HEow gov.gr, otV

omnoia 6a avaypadetat:
Me atoptkr) pou €uBuvn kKat yvwpilovtag TG KUpWOoeLg, ou TpoPBAEmovTal anod TG SLataelg
NG moap. 6 Tou apBpou 22 tou N. 1599/1986, mapakalw va pn AdBete umoyn tnv unmevBuvn
SNAwon He nuepopnvia .......... Kol oaplOuo mou emovvapo otnv aitnor pou Loty &K
napadpopng, dev cupumAnpwOnke opba kot va AdPete unoyn ta akoAouvba:
SnAwvw ot

[keiuevo mou avapepetatl otnv npdokAnon]

H véa umeBuvn 6nAwon va dtatnpnbel oto pdkeAo tou wdheloUpevou, WOTE va
TEKUNPLWVETAL N opBotnTa Tn¢ dadikaciag os mepimtwon eAéyyou.

7. MoUv MMOPOUME va amevOUVOUME TA EpWTAMATH HOG EMi Ogpdtwv
vAomnoinong Twv NPoypapiATwyY;

Ta BEpata, EpWTAUATA ) ALTAMOTA TIOU £XETE, UMOPELTE va ta oTéAveTe, otn AYMA, oto e-
mail: paroxoikedivimaei@dypa.gov.gr ywa ta K.EALBLM. twv AEl kat oto email:
paroxoikdvm@dypa.gov,gr yla ta adslodotnuéva KABM.

8. Nowa dradikacia akoAouBeital yla TPOTOMOLNOEL OE OTOMLKA OTOLXELQL
wdeAOUUEVWV

1. ywx aAliayn IBAN, umofdAAetal aitnon otov MAPOXO HE TANRPN OTOWXElLM, TOU
ouVTAOOEL 0 (610G 0 wdeAoUPEVOG, UE CUVNUUEVA SLKALOAOYNTIKA: TNV TPpWTN oeAida Tou
BiBAtapiou 1 ektumwon IBAN amné e-banking.

2. yw aAhaynn AMKA: anootéAetal YrieuBuvn AnAwon (Léow gov.gr) Tou wedeAoleVOU
ME TO aitnua Ttou, otnv O&levBbuvon: ofel_a _16913@dypa.gov.gr He ouUVNUUEVA
SikatoAoyntika:

e enionuo éyypado tou AMKA
* ToV aplBuo KAYAZ
e TOaUTOTNTA
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9. Eav é£évag wdeloUvpevog, ek moapadpopung, Exet dnAwoel eminedo
eKnaidevong tplrtofaduia Kat Katd tnv aitnon tou €XeL emiouvaPel To
anoAutiplo deutepofaduiag, kat Katd T Owadikacia €AEyXou TwvV
SIKALOAOYNTIKWY TPOOKOUIOEL emiong amoAutnplo Sesutepofaduiag
eknaideuong KoL TO TPOYPOHMUA KOATAPTIONG TOU E£€XeL SnAwoel va
noapakoAouBnoet  eivar emumédouv  SeutepoPaduiag  exkmaidevong
anopptlnteta i yiveton S€ktog;

Mvetal 6eKTOG.

10. Tlivetal anodektd to amoAutriplo Anpotikou pEXPL To 1980, wg titAog
OTIOUS WV UNTOXPEWTLKAG EKMAideuoNG;

Movo yla 6ooug €xouv amodotltrosl péxpt to 1980 yivetal amodektd TO QAMOAUTHPLO
dnuotikol oxoAelou. TNV TepIMTWON OQUTH, KPIVEL O TAPOXOG KATAPTIONG OV O
woelovpevog duvartal va evtaxbel 0TO CUYKEKPLUEVO TIPOYPAUUA KOTAPTLONG, TIOU €XEL
ETUAEEEL.

11. Tu npoPAENETAL VA YIVEL OTNV MEPIMTWON TTOU SLATILOTWVEL O TAPOYOG OTL
OPLOMEVA SLKOLOAOYNTIKA TIOU ETLOUVATTOVTOL OTNV NAEKTPOVIKA aitnon
glval ducavayvworta;

Y€ MePUMTWON Mov ival SucavayvwoTta, UTIEPLOXUOUV T TIPOOKOULOBEVTA.

12. Tu npoPAEénetal otnV MEPIMTWON MOU O MAPOXOEG SLOMLOTWVEL OTL O
wPeAOVUEVOG £XEL ETILOUVAYPEL SLKALOAOYNTLKA TTOU €V aviikouv otov id1o;

Katapti{opevog ou emouvarntel Peudr) SikaloAoynTikd, amoppimteTal.

13. Mnopei n Sipuepng oLvpPaon petaly mapoxou Kat wdeAolpevou va
unoypadeil Pnolakd, péow tng edpappoyns tou Ymoupyeiov Wnolakng
AwakuBépvnong oto gov,gr;

Mrmopel, epooov eival ePIKTO.

14. ¥e vnowd Omou O&6&v UMAPXEL TAPOXOC KOATAPTLONG, MIOPEL va
Nipaypotonon i to npoypappa Kataptiong €€ ’oAoKANPOU SLASIKTUAKA;

Ta TocoOTA TOU €X0UV OPLOTEL yla TV St {wong Kot TV €€ anootdoswg ekmaideuon ivat
Sdeopeutika Kat Sev aAAalouv Kata mepimtwon.
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15. Mnopeil va aAAGEEL TNV ETUAOYN OLVTLKELMEVOU KATAPTIONG, WPEAOUHUEVOG
Yl TOV OTtolo €XEL YIVEL O EAEYXOG SLKALOAOYNTIKWVY TOU QNG TOV MAPOXO,
oAAa akopa dev £xeL unoypadei n dipepng cuppBaon;

e Av wdeholpevog mpoPel oe emtuxn €Aeyxo Sikatoloyntikwv (nA., mapayBet
Kwdikog Emtaync Katdaptiong) aAAad dev evtaxBel oe tunpa, pmopet va dnAwoet
TUAUA TOoeC PopéC O6oeg amattnOel péxpl va Bpel Tunpa mou Ba Tov evtatouv.

JTNV MePMTWOon aUTr) 0 MAPOXOG EXEL KAVEL TNV emthoyr oto NI " O mapoxog dev
Suvatal va evtafel tov wheAOUUEVO O TUNHUA KATAPTIONG Aoyw Tu.X aduvaulog
OUYKPOTNONG TUNHATOC, SLOPOPETIKOU TOMOU UAoToinong Tou poypappotog K.A.."

e Av wdeholpevog mpoPel oe emituyn €Aeyxo Sikatohoyntikwv (SnA., mapaxOel
Kwdikog Emtayng Katdptiong) aMa emBupel v aAlG€el mpoypoppa
Kotaptiong, dev pnopet va alAael SLotL £xel evtoyOel o TuAp

e Av wdelovpevocg mpoPel o emtuyxn €Aeyxo Sikatoloyntikwv (6nA., mapaxBOel
Kwdikog Emtayng Kataptiong) aAAa mpofel og amod kowvol AUon cupBoaong. Oa
nipenel va efetaletal povo oe efOlpeTIKEC Teputtwoelg, SnAadn eav bev
Snuioupyeital To TUAMA pe uBUVN Tou MOPOXOU KATAPTLONG, TOTE POVO UIMOpPEL
va ava{NTAOEL EK VEOU TUAUAL.

16. Mg mowov tTpomno Unopei va yivel anodécopevon tov wdeAoUEVOU Ao To
TMPOYPOLLLHLOL KOTAPTLONG TTOU £XEL ETUAEEEL;
Anobdéopeuvon evog wheAOUPEVOU ATIO VA CUYKEKPLUEVO TIPOYPAUA KATAPTLONG TIOU EXEL

ETUAEEEL pumopel va yivel pe tnv ermthoyn tng un duvatdtntag €vtaéng Tou 0 KATOLO TUAMA
ard MAEUPAS TOU TTAPOXOU KATAPTLONG.

17. Nowa dwadikacia akoAovBeital yia tnv enavadopd evog weeAolpevou
oTo UNTPWOo wdeAoUpeVWV Enetta and AavOaopévn anoppudn Tou and tov
IAPOXO KATAPTLONG;

O VOULUOG EKTIPOCWITOG TOU TIAPOXOU KOTAPTLONG TIPETEL va amootellel YA péow gov.gr otn
AYMA, otnv omola meplypdadovrtat oL Adyol andppPng Tou wheloUupevou (ek Tapadpounc)
KOlL TAUTOXPOVA aULTELTOL TNV EMAvVAdOPA TOU OTO UNTPWO WHEAOUUEVWV.

18. Me mowov tpomo pmnopei évag weelovpevog va petadepBel oe aAlo
TPOYPAHO TOU i6Lou Tapoxou;

H petadopd evog wdelovpevou amod €va POYPAUHO KOTAPTIONG o€ €va GAAo tou (dlou
TIAPOXOU UTIOPEL va YIvVEL HOVO KATOTILV ypamTtoU TOU OUTAUOTOG, OTO OTOLo TPEMEL va
avadépetal n attoloyia. To attnua dtatnpeital oto apyxeio Tou mapdyou.
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JTNV TEPIMTTWON OQUTH, APXLKA O TTAPOXOC amodeopeVel Tov wdheloUpevo amod to dnAwbév
TIPOYPAUUA KATAPTIONG (HEOW TNG €mAoyr TNG pn duvatotntag €viaéng Tou o€ KATOLO
TUAMA aTtO TTAEUPAG TOU TTOPOXOU KATAPTLONG) KAl 0T CUVEXELA 0 WHEAOUEVOC UMOPEL va
ETUAEEEL TO VEO MIOUUNTO IPOYPOLLUAL.

19. Zto mAaioclo TOU TmMpoypappatog Oa mpémel va umnoypadei

oUpBaong/ocupdwvntiko HetaL tTng AYMA Kot Tou TapoOXoU KATAPTLONG;

OxL. Asdopévou OtL to €pyo ulomoleitat pe tn dadikacia tou Training voucher kat péow
UNTPWWV TIAPOXWV Kataptiong, O&nAadn, Oxt Héow TPOKNPUENG TPpog mapoxoug, Oev
nipoPAEnetal cUUPBaon petafy mapoxou - AYMA, aAAd petafl napoxou-wdeholpevou. lNa to
tedevtaio €xel avaptnBel To mpotumo ocvUPacng otnv oTtooeAida Tou €pyou TNV omoia
TIPETIEL VO CUUTIANPWOETE KOL VA AVAPTHOETE yla KABs wdelovpevo.

20. Mnopei va anocupBel éva poypappa;

O VOUIUOC EKMPOOWTIOC TOU ¢$OpEA KATAPTIONG UTTOPEL VA AMOCUPEL £va TIPOYPOAULOL
KOTAPTLONG, €POCOV AUTO EXEL CUYKEVIPWOEL AlyOTEPEG OMO 5 attioslg. H amocupon tou
TIPOYPAUHUATOG YIVETAL HE £yYpadO TOU VOULLOU EKTpocwItou Tipoc Tt AYMNA. Qotdéco av to
TMIPOYPOAMA EXEL OUYKEVIPWOEL TOUAAXLOTOV 5 autioel o umevBuvog odeilel va To
vlornoujoet, cupdpwva pe to OEK tou €pyou.

21. Nw¢ avaptwvtal Ta aPXEid TWV SLKALOAOYNTIKWY yla TNV UTOBOAR TG
AfAwong Evapéng;

Kata tnv umoPoAn tng AnAwong Evapéng, xpewaletal vV avaptnbolv oto cvotnuo OAa Ta
SikatoAoyntikd, 0w autd opilovtal oTtnV aviiotolxn MPOoKANGCn UE TV popdn PYndlakwy
apxeiwv (Ewg 3MB 1o Kabéva).

22. H avaptnon syypadou avayyeAiag evapéng kataptiong oto M Epydvn
avadépetal os KaOs wpeAOUEVO TOU MPOYPAUHATOG;

Jto mebio «Avaptnon eyypadou avayyeAiag E€vapéng katdptiong oto MNX EPFANH»,
Xpelaletal va mpookouioete éva (1) evialo apyxelo yla OAoug toug wWdEAOUUEVOUG TOU
TUAMATOG (EVOTIOiNoN TWV EMUEPOUG OVAYYEALWY EVapPENG KOTAPTLONG).

23. Nw¢ 6a mpaypatononBouv ot MANPWHEG TwV acPAALOTIKWY ELoPOopwV
TWV WPEAOUHEVWV;

OL aodaAloTikéG elodopég Ba mpémel va kaAudBouv apxlkd amod (8Loug MOPoUG Kal oTn
ouvéxela Ba oag kataBAnBouv amno tn AYMA. Ta éyypada ou MPEMEL va KATABECETE yLa TNV
mAnpwun avadépovtal oto oxetikd OEK tou €pyou.
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24. H ouyxpovn tnAekatdaption Seopevel aibovoa tou mapoxouv;

Aev deopeveTal aibBouoa yla TNV TNAEKATAPTLON.

25. Mati 6sv pnopw va ewcdyw ta otoweia twv eknodsutwv K.E.ALLBI.M.
otnv mAatdopua;

Ta otoeia Twv ekmaldeuTWV MPEMEL va loaxBouv pe Tov 0pBo tpomo, SnAadn, Baoel tou

HovadLkoU KwSIKOU Tou £XETE AMOOTEIAEL, 0 omoloc Ekwva pe AA.

26. Nwg BAENMW TA OTOLXELQ TWV CUMUETEXOVTIWYV OTO KAOE MPOYpPOLLLQL;

MNpdéoBaon ota oTolXela TWV CUUPETEXOVIWV €XOUV oL UTteUBUVOL Slaxeiplong Tou EKACTOTE
TIapOXoU Katdptiong an'euBeiag and tnv mAatdopua. OL umteUBuvVoL £XOUV OPLOTEL LECW TNG
UTtoBOANG OXETIKOU €yypAdOoU TOU VOULLOU EKTIPOCWIIOU TOU TIAPOXOU KATAPTLONG, OXETIKA
UE Ta AdTtopa mou emBUEL va €xouv pooBacn o auTeG TG mAnpodopieg, dedouévou o6tL 0
VOULLLOG EKTTPOOWTIOG £XEL TNV €UBUVN yla TNV 0pBn Slaxeiplon Twv Mpoocwrikwy dedouévwv
TWV WHEAOUUEVWV.

27. Nari éAafa fava pvupa oplopol urntevBuvou daxeipiong;

Oplopdg Twv atopwv mou Ba €xouv mpocPacn o otolxela tng MAATPOopuUag Umopel va
{ntnBel &ava, av bev elyate oteilel €yypado TOU VOUIUOU €KMPOOWIOU, aAAG GAAO Hn
enionuo €yypado (ry anid Eyypado tng ypaUUaTeLag).

28. Mati 6ev PBAEMwW TOUG VEOUG EYYEYPOMUEVOUG OTO TIPOYPOHLLO
ta§lvopwvtag HE Baon TRV NHEPOUNVIA ETAOYAC TTPOYPALHOTOC;

H oelpd mpotepaldtntag, onwe kataypadetatl oto Mntpwo wdeholuevwy Byaivel pe Baon
NV NUepounvia oplotikng umtoBoAng TnG aitnong Tou wdeloupevou.

29. ITO OUYKEKPLUEVO TPOYPOMHA Katdaptiong mpoPAcénetal amolnuiwon
€£06wv Tov yivovtal yla petagdopd whpeAoUpeVou pE HeTaPOPLKO HEGO OTO
KABM mnou npaypoatonoteital n Sta {wong eknaidevon;

OxL, 6ev mpoPAénetal kapia aAAn amolnuiwon olte yla tov wdeAoleEVO, OUTE yla TOV
TIAPOXO KATAPTLONG EKTOG AT TIG TANPWHUEG TTou opilovtal pntd oto OEK tng mpdokAnong,
6nAadn, 5 eupw avd wpa KATAPTIONG yla Toug wdeAovupevoug kat 4,5 eupw (ota omola
MeEPAQUBAVETAL TO KOOTOC yla TNV KAAUYN Twv acdalloTikwy elodopwyv  Twv
KOTOPT{OUEVWYV) OVA WP KATAPTLONG, AVA KOTOPTL{OUEVO YLA TOUG TTAPOXOUG KATAPTLONG.
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30. Me mowa Siadikacio UMopel €vag MAPOXOC KATAPTLoNG va aAAAgel
dopéa miotonoinong o€ EKMOLSEVUTIKO MPOYPOUA TTOU UAOTOLEL, KOTA TN
SLAPKELAL TOU TTPOYPAHOTOG;

Mo va npooteBel véog GopENG TILOTOMOLNCNG YL CUYKEKPLUEVO TIPOYPAUUA KATAPTLONG,
anatteitat YA péow gov.gr amno tov NOpwo EKmpoowro tou mapoxou KATAPTLoNG HE Ta
TANPN OTOLXELO TOU VEOU dopéa mioTomnoinong, kKabwg kot avtiotolyn BePaiwon amnd tov
véo dopéa Totomoinong. Ze MePLMTTWON TOU 0 MAPOXOG KaTtdpTiong emBu el Tautdxpova
va amooUpeLl Tov Popéa TILOTOMOLNONG TIOU apXLKA €lXe SNAWOEL ylO TO OUYKEKPLUEVO
Tpoypaupa, omatteitar YA péow gov.gr amo tov Nouwpo Ekmpoowro tou mapoxou
Kataptong, kabwe kot avrtiotown PePfaiwon amd tov apxika SnAwbBévta dopéa
TILOTOTOLNONG HE OXETIKA TEKKNPLWON YLA TNV OMOCUPCH CUKUETOXAG TOU OTO CUYKEKPLUEVO
TIPOYPOLHLA KOTAPTLONG.

31. Nwg umopel va yivel adaipeon amoucwwv, av €K TTOPASPOUAG £XOUV
eloaxOei;

Aev sTutpénetal adaipeon amouoLwy amnd Tov mMAPoX0 KATAPTLONG.

32. T npoPAENETAL GXETIKA HE TG ANMOUCLEG OTNV MEPIMTWON vOONOoNG Ao
COVID-19

Ye mepintwon voonong amd COVID-19, o mapoxog SnAwvel anouvcia wdeAlolpevou Adoyw
covid, kol avapta oto voucher.gov.gr, To OXETIKO £yypado pe To BeTIkO amotéAeoua ano PCR
Test ) Rapid Test, amo tnv nAektpovikr TMAATPopua Gov.gr Kol oL OMOUCIEG AUTEG — TO TIOAU
€WG 5 NUEPEC amo TV nuepopnvia Tou Betikov Test - Oa mpoopeTpwvtal MAEov Tou 10% Twv
QmoucLwy. e KABe MePIMTwon TO0 oUVOAO TWV AMOUCLWY (CUMMEPNAUBOAVOUEVWY KAl TWV
arnoucwwv Aoyw covid) dev Ba umepPaivel o 20% Twv wpwv dla Lwong Kal cUyXpovNng
TNAEKATAPTLONG.
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	1. Ποιοι τίτλοι τριτοβάθμιας θεωρούνται έγκυροι;
	2. Πώς διαχειριζόμαστε τις περιπτώσεις που υπάρχει αναντιστοιχία μεταξύ των δικαιολογητικών που υποβλήθηκαν στην ηλεκτρονική αίτηση και σε αυτά που προσκομίζονται στον πάροχο κατάρτισης;
	3. Προσκομίζουν οι ωφελούμενοι στον πάροχο κατάρτισης κατά τον έλεγχο στοιχείων και Βεβαιώσεις Ανεργίας σε ισχύ;
	4. Υποχρεούται ο πάροχος κατάρτισης να επαληθεύσει τον αριθμό ΙΒΑΝ του τραπεζικού λογαριασμού των ωφελούμενων;
	5. Πως διαχειριζόμαστε τις περιπτώσεις Υπεύθυνων Δηλώσεων που είναι επικυρωμένες σε ΚΕΠ, αλλά δεν έχουν γίνει μέσω του gov.gr
	6. Πως διαχειριζόμαστε τις παρακάτω περιπτώσεις:
	Υπεύθυνες Δηλώσεις που απευθύνονται σε λάθος παραλήπτη (π.χ. προς voucher, προς επιταγή κατάρτισης, προς το e- mail τους, προς ΚΕΚ κ.τ.λ.)
	Υπεύθυνες Δηλώσεις μέσω του gov.gr, αλλά με λανθασμένο κείμενο
	Υπεύθυνες Δηλώσεις μέσω του gov.gr, στις οποίες δεν έχουν συμπληρωθεί όλα τα πεδία, παρά μόνο αυτά που συμπληρώνονται αυτόματα από το gov.gr (π.χ. ΑΦΜ)
	7. Πού μπορούμε να απευθύνουμε τα ερωτήματα μας επί θεμάτων υλοποίησης των προγραμμάτων;
	8. Ποια διαδικασία ακολουθείται για τροποποιήσεις σε ατομικά στοιχεία ωφελούμενων
	9. Εάν ένας ωφελούμενος, εκ παραδρομής, έχει δηλώσει επίπεδο εκπαίδευσης τριτοβάθμια και κατά την αίτησή του έχει επισυνάψει το απολυτήριο δευτεροβάθμιας, και κατά τη διαδικασία ελέγχου των δικαιολογητικών προσκομίσει επίσης απολυτήριο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και το πρόγραμμα κατάρτισης που έχει δηλώσει να παρακολουθήσει είναι επιπέδου δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης απορρίπτεται ή γίνεται δεκτός;
	10. Γίνεται αποδεκτό το απολυτήριο Δημοτικού μέχρι το 1980, ως τίτλος σπουδών υποχρεωτικής εκπαίδευσης;
	11. Τι προβλέπεται να γίνει στην περίπτωση που διαπιστώνει ο πάροχος ότι ορισμένα δικαιολογητικά που επισυνάπτονται στην ηλεκτρονική αίτηση είναι δυσανάγνωστα;
	12. Τι προβλέπεται στην περίπτωση που ο πάροχος διαπιστώνει ότι ο ωφελούμενος έχει επισυνάψει δικαιολογητικά που δεν ανήκουν στον ίδιο;
	13. Μπορεί η διμερής σύμβαση μεταξύ παρόχου και ωφελούμενου να υπογραφεί ψηφιακά, μέσω της εφαρμογής του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης στο gov,gr;
	14. Σε νησιά όπου δεν υπάρχει πάροχος κατάρτισης, μπορεί να πραγματοποιηθεί το πρόγραμμα κατάρτισης εξ ’ολοκλήρου διαδικτυακά;
	15. Μπορεί να αλλάξει την επιλογή αντικειμένου κατάρτισης, ωφελούμενος για τον οποίο έχει γίνει ο έλεγχος δικαιολογητικών του από τον πάροχο, αλλά ακόμα δεν έχει υπογραφεί η διμερής σύμβαση;
	16. Με ποιον τρόπο μπορεί να γίνει αποδέσμευση του ωφελούμενου από το πρόγραμμα κατάρτισης που έχει επιλέξει;
	17. Ποια διαδικασία ακολουθείται για την επαναφορά ενός ωφελούμενου στο μητρώο ωφελούμενων έπειτα από λανθασμένη απόρριψη του από τον πάροχο κατάρτισης;
	18. Με ποιον τρόπο μπορεί ένας ωφελούμενος να μεταφερθεί σε άλλο πρόγραμμα του ίδιου παρόχου;
	19. Στο πλαίσιο του προγράμματος θα πρέπει να υπογραφεί σύμβασης/συμφωνητικό μεταξύ της ΔΥΠΑ και του παρόχου κατάρτισης;
	20. Μπορεί να αποσυρθεί ένα πρόγραμμα;
	21. Πώς αναρτώνται τα αρχεία των δικαιολογητικών για την υποβολή της Δήλωσης Έναρξης;
	22. Η ανάρτηση εγγράφου αναγγελίας έναρξης κατάρτισης στο ΠΣ Εργάνη αναφέρεται σε κάθε ωφελούμενο του προγράμματος;
	23. Πως θα πραγματοποιηθούν οι πληρωμές των ασφαλιστικών εισφορών των ωφελούμενων;
	24. Η σύγχρονη τηλεκατάρτιση δεσμεύει αίθουσα του παρόχου;
	25. Γιατί δεν μπορώ να εισάγω τα στοιχεία των εκπαιδευτών Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στην πλατφόρμα;
	26. Πώς βλέπω τα στοιχεία των συμμετεχόντων στο κάθε πρόγραμμα;
	27. Γιατί έλαβα ξανά μήνυμα ορισμού υπευθύνου διαχείρισης;
	28. Γιατί δεν βλέπω τους νέους εγγεγραμμένους στο πρόγραμμα ταξινομώντας με βάση την ημερομηνία επιλογής προγράμματος;
	29. Στο συγκεκριμένο πρόγραμμα κατάρτισης προβλέπεται αποζημίωση εξόδων που γίνονται για μεταφορά ωφελούμενου με μεταφορικό μέσο στο ΚΔΒΜ που πραγματοποιείται η δια ζώσης εκπαίδευση;
	30. Με ποια διαδικασία μπορεί ένας πάροχος κατάρτισης να αλλάξει φορέα πιστοποίησης σε εκπαιδευτικό πρόγραμμα που υλοποιεί, κατά τη διάρκεια του προγράμματος;
	31. Πώς μπορεί να γίνει αφαίρεση απουσιών, αν εκ παραδρομής έχουν εισαχθεί;
	32. Τι προβλέπεται σχετικά με τις απουσίες στην περίπτωση νόσησης από COVID-19

